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MINISTERE DE LA SANTE ET DE LA POPULATION 

-=-=-=-=-=-=-=--= 

UGP * GAVI * Fonds Mondial 
-=-=-=-=-=-=-=--= 

PROJET Fonds Mondial 
-=-=-=-=-=-=-= 

 

AVIS D’APPEL A CANDIDATURE N° 001/MSP/UGP-GAVI/2026  

  -=-=-=-=-=-=-=--= 

Recrutement d’un Chargé de Projet Fonds Mondial 

Localisation : Ministère en Charge de la Santé – République du Congo 

Type de contrat :  CDD (renouvelable selon performance et financement) 

Supérieur hiérarchique : Coordonnateur national de l’UGP 

Relations fonctionnelles : Comité de Pilotage de l’UGP, Fonds Mondial, PNLP, UCPP et 

autres directions et partenaires de mise en œuvre.  

 

 

1. RESUME DU POSTE  

Le Chargé de Projet Fonds Mondial appuie le pilotage stratégique et opérationnel des 

subventions Fonds Mondial mis en œuvre à travers l’UGP du Ministère de la Santé. Il veille 

à la bonne exécution des activités dans le respect des calendriers, des budgets et des 

normes de qualité établies. Intermédiaire essentiel entre les équipes techniques, les 

partenaires financiers, les bénéficiaires et les responsables hiérarchiques, il assure la 

planification, le suivi, la coordination et la communication efficace du projet sous sa 

responsabilité. Ce poste exige une grande capacité organisationnelle, une connaissance 

approfondie du secteur de la santé et une maîtrise des principes de gestion de projet. 

 
2. TACHES ET RESPONSABILITES  

Les responsabilités du poste sont :  

A. Planification et programmation 

- Coordonner l’élaboration des documents stratégiques du projet : documents de 

projet, plans de mise en œuvre, cadres logiques, budgets, plans de travail annuels ; 

- Élaborer les chronogrammes d’activités en lien avec les objectifs du projet ; 

- Coordonner les activités avec les directions techniques du ministère et les 

partenaires de mise en œuvre. 
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 B. Mise en œuvre des activités 

- Superviser l’exécution quotidienne des activités du projet sur le terrain ; 

- Assurer la liaison avec les équipes locales, les directions techniques concernées, 

les prestataires et les bénéficiaires ; 

- Veiller au respect des procédures administratives, financières et techniques dans 

l'exécution des activités conformément aux exigences du Fonds Mondial. 

 

 C. Suivi, évaluation et rapportage 

- Contribuer à la mise en œuvre du système de suivi-évaluation du projet ; 

- Préparer les rapports d’avancement techniques et financiers périodiques, 

notamment les PUDR, les PU et les rapports Pulse Check ; 

- Appuyer l’organisation des missions d’audit, de supervision et d’évaluation ; 

- Veiller à la mise en œuvre des mesures de gestion et autres recommandations du 

bailleur. 

 

 D. Gestion financière et administrative 

- Coordonner l’élaboration des budgets d’activités en collaboration avec les 

responsables de programmes et l’équipe financière ; 

- Suivre l’utilisation des ressources affectées au projet et alerter en cas d’écarts ; 

- Superviser l’unité de passation de marchés pour le respect des procédures et 

exigences du Fonds Mondial. 

 

 E. Communication et coordination 

- Maintenir un dialogue régulier avec les partenaires techniques et financiers, les 

structures d’exécution, les ONG et les autres intervenants ; 

- Organiser des réunions de coordination, des ateliers techniques et des visites de 

terrain ; 

- Coordonner les actions de communication et de visibilité du projet. 

 

3. PROFIL 

Le ou la Chargé(e) de Projet devra présenter le profil suivant : 

A. Formation 

Diplôme universitaire de niveau BAC+5 en : Santé publique ; Gestion de projets ; 

Économie, administration publique, développement international ou toute autre 

discipline pertinente. 
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 B. Expérience professionnelle 

- Au moins 7 ans d’expérience professionnelle pertinente, dont 4 ans dans la gestion 

ou coordination de projets de développement ; 

- Expérience souhaitée dans le secteur de la santé ou dans un environnement 

institutionnel similaire (ministères, agences publiques, organisations 

internationales) ; 

- Connaissance des procédures des bailleurs de fonds (Banque mondiale, Fonds 

mondial, USAID, Union européenne, etc.) est un atout majeur ; 

 

 C. Compétences techniques 

- Maîtrise des outils et méthodologies de gestion de projet (planification, suivi-

évaluation, gestion budgétaire, etc.) ; 

- Bonne connaissance des systèmes de santé, des politiques nationales et des 

enjeux sanitaires ; 

- Compétences en rédaction de rapports techniques et en communication 

institutionnelle ; 

- Expérience dans une Unité de Gestion de Projet ou dans la mise en œuvre de 

programmes multisectoriels ; 

- Bonne maîtrise des outils informatiques : MS Office, logiciels de planification (MS 

Project, Trello, etc.), Excel avancé. 

 

 D. Compétences personnelles et interpersonnelles 

- Sens élevé de l’organisation, rigueur, autonomie ; 

- Excellente capacité de communication écrite et orale ; 

- Capacité à travailler en équipe multidisciplinaire et à coordonner plusieurs 

intervenants ; 

- Aptitude à travailler sous pression, dans des contextes complexes et parfois 

instables. 

 

 E. Atouts supplémentaires 

- Connaissance technique de l’anglais ; 

- Connaissance du contexte sanitaire national et des politiques publiques en 

vigueur. 
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4. DUREE DE LA MISSION 

La durée du contrat sera d’une (1) année à l’issue de laquelle une évaluation des 

performances sera réalisée par l’UGP et soumise à l’avis du PTF pour la possibilité d’un 

nouveau contrat. 

 

5. PROCEDURE ET METHODE DE SELECTION  

Le recrutement se fera selon la procédure compétitive et sera effectué par appel à 

candidatures en sollicitant l’avis favorable du Fonds Mondial avant chaque étape. Il 

comportera trois (3) phases :  

(i) une phase de présélection des candidats par l’établissement d’une liste 
restreinte des candidats les plus qualifiés pour le poste au regard de l’analyse de 
leurs CV ;  

(ii) une phase d’interview des candidats présélectionnés sur la liste restreinte ;  

(iii) une phase consacrée à l’enquête de moralité effectuée sur les dossiers des 
candidats retenus sur la liste retreinte avant la signature d’un éventuel contrat.  
Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s. 

 

Un contrat de travail sera signé entre l’UGP GAVI-Fonds Mondial (MSP) et le candidat le 
mieux qualifié pour conduire la mission assignée au Chargé de projet Fonds Mondial. 
 
 
6. DEPÔT DES CANDIDATURES 

- Les dossiers de candidatures comprenant :  
• Une lettre de motivation adressée au Directeur de Cabinet du Ministre de la 

Santé et de la Population ;  

• un curriculum vitae (CV) incluant trois (03) références professionnelles ;  

• les attestations de travail figurant dans le CV ;  

• une photocopie du/des diplômes ou attestations de réussite (l’original du 
diplôme/attestation sera demandé au cours de l’entretien). 

 
- Les candidatures doivent être déposées sous plis fermé ou envoyées par courrier 

électronique à l’adresse ci-dessous au plus tard le 30 juin 2026 à 16H00, heure 
locale avec la mention : « Candidature au poste de Chargé de projet Fonds 
Mondial ». 

 

Contact 

Secrétariat du Directeur de Cabinet du Ministre de la Santé et de la Population 
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Adresse : Ministère de la Santé et de la Population situé dans l’enceinte de l’ex-hôtel 

Panorama, derrière la Garnison. 

Tél. (242) 06 725 31 91 / 05 082 12 00 

E-mail : msp.projet.ugpfm@gmail.com 

Centre-ville/Brazzaville-CONGO 

 

Fait à Brazzaville, le 15 juin 2026. 

Directeur de Cabinet,  

 

 

 

Pr. Donatien MOUKASSA 

mailto:msp.projet.ugpfm@gmail.com

