
Page 1 sur 5 

 
  

 
 

MINISTERE DE LA SANTE ET DE LA POPULATION 

-=-=-=-=-=-=-=--= 

UGP * GAVI * Fonds Mondial   

-=-=-=-=-=-=-=--= 

PROJET Fonds Mondial 
-=-=-=-=-=-=-= 

 

AVIS A D’APPEL A CANDIDATURE N° 002/MSP/UGP-GAVI/2026  

  -=-=-=-=-=-=-=--= 

Recrutement d’un Chargé Suivi-Évaluation (S&E) - Fonds Mondial 

Localisation : Ministère en Charge de la Santé – République du Congo 

Type de contrat :  CDD (renouvelable selon performance et financement) 

Supérieur hiérarchique : Chargé du Projet FM-UGP 

Relations fonctionnelles : Fonds Mondial, DISER/DTIC, PNLP, UCPP et autres 

Partenaires de mise en œuvre   

 

 

1. RESUME DU POSTE  

Le Chargé Suivi-Évaluation est chargé de concevoir, mettre en œuvre et superviser 

l’ensemble du système de suivi et d’évaluation du projet soutenu par le Fonds Mondial. Il 

garantit la production régulière de données fiables, pertinentes et exploitables sur les 

activités, les résultats et les impacts du projet. Il coordonne les activités de collecte, 

d’analyse et de diffusion des données, en assurant la conformité avec les indicateurs du 

Cadre de Performance du Fonds Mondial et les besoins du Ministère de la Santé. Ce poste 

joue un rôle transversal et décisionnel dans l’orientation stratégique du projet. 

 
2. TACHES ET RESPONSABILITES  

Les responsabilités du poste sont :  

A. Planification stratégique du S&E 

- Élaborer le Plan de Suivi-Évaluation du projet en cohérence avec le Cadre de 

Performance du Fonds Mondial ; 

- Définir les indicateurs clés (d’entrée, de processus, de résultats, d’impact) et les 

sources de vérification ; 

- Assurer la compatibilité du système S&E avec les systèmes nationaux (DHIS2, 

HMIS, etc.). 
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 B. Collecte et gestion des données 

- Mettre en place des outils normalisés pour la collecte, la saisie et l’analyse des 

données sur le terrain ; 

- Former et encadrer les points focaux S&E des départements, districts et 

partenaires de mise en œuvre ; 

- Assurer la supervision régulière des sites pour contrôler la qualité des données et 

le respect des protocoles ; 

- Maintenir une base de données actualisée et sécurisée. 

 

 C. Analyse, rapportage et redevabilité 

- Produire des rapports périodiques (mensuels, trimestriels, annuels) sur l’état 

d’avancement du projet ; 

- Répondre aux exigences de rapportage du Fonds Mondial, notamment via le 

système PU/DR (Progress Update / Disbursement Request) et Pulse Check ; 

- Collaborer à l’élaboration des rapports nationaux (ex. : rapports sectoriels, revues 

annuelles) ; 

- Faire le suivi des mesures de gestion et autres recommandations du bailleur ; 

- Identifier les écarts de performance et proposer des mesures correctrices en 

concertation avec l’équipe projet. 

 

 D. Évaluation et recherche opérationnelle 

- Concevoir et coordonner les études d’évaluation (baseline, midterm, endline) ou 

d’impact du projet ; 

- Superviser les enquêtes quantitatives et qualitatives (KAP, LQAS, revues de qualité 

des services et autres enquêtes sur la subvention) ; 

- Documenter les bonnes pratiques et les leçons apprises pour alimenter les 

décisions politiques et techniques. 

 

 E. Coordination et renforcement des capacités 

- Faire le suivi des recommandations des réunions techniques internes, avec les 

partenaires d’exécution et les bailleurs ; 

- Renforcer les capacités des équipes du Ministère et des partenaires en matière de 

S&E ; 

- Assurer l’harmonisation du S&E avec les autres projets cofinancés ou 

complémentaires ; 

- Promouvoir l’utilisation des données dans la prise de décision à tous les niveaux. 
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3. PROFIL 

Le ou la Chargé(e) de S&E devra présenter le profil suivant : 

A. Formation académique 

Diplôme de niveau BAC+5 en Épidémiologie ; Santé publique ; Statistiques ; Économie de 

la santé ; Sciences sociales avec spécialisation en évaluation de programmes Ou toute 

autre discipline pertinente, avec formation complémentaire en S&E. 

 

 B. Expérience professionnelle 

- Expérience minimale de 5 ans dans le suivi-évaluation de projets de santé publique, 

dont au moins 3 ans sur des projets financés par le Fonds Mondial ou autres PTF 

majeurs (USAID, Banque mondiale, GAVI, etc.) ; 

- Maîtrise des normes internationales de S&E, y compris les exigences du Fonds 

Mondial en matière de Cadres de performance et d’indicateurs stratégiques ; 

- Expérience dans la gestion de bases de données, d’analyses statistiques et de 

visualisation de données. 

 

 C. Compétences techniques 

- Excellente maîtrise des outils informatiques de S&E (Excel avancé, DHIS2, Epi Info, 

Kobo Tool box, Power BI, SPSS, STATA ou équivalents) ; 

- Connaissances solides en gestion de la qualité des données (Data Quality 

Assurance – DQA) ; 

- Expérience directe dans la lutte contre le VIH, la tuberculose ou le paludisme 

(domaines prioritaires du Fonds Mondial) ; 

- Capacité à concevoir des protocoles d’étude, à conduire des analyses statistiques 

et à produire des rapports interprétables pour la prise de décision. 

 

 D. Compétences personnelles 

- Sens de la rigueur, de l’organisation, et respect des délais ; 

- Capacités pédagogiques avérées pour former et encadrer des équipes ; 

- Excellentes compétences rédactionnelles, esprit analytique et sens critique ; 

- Intégrité, discrétion et autonomie dans la conduite des tâches confiées. 

 

 E. Atouts supplémentaires souhaitables 

- Certification en suivi-évaluation (ex. : MEASURE Evaluation, CDC, UNICEF) ; 

- Maîtrise de l’anglais technique pour la communication avec le Fonds Mondial et la 

compréhension de ses outils en ligne ; 
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- Expérience dans des contextes multisectoriels ou multisites à coordination 

complexe. 

 
4. DUREE DE LA MISSION 

La durée du contrat sera d’une (1) année à l’issue de laquelle une évaluation des 

performances sera réalisée l’UGP et soumise à l’avis du PTF pour la possibilité d’un 

nouveau contrat. 

 

5. PROCEDURE ET METHODE DE SELECTION  

Le recrutement se fera selon la procédure compétitive et sera effectué par appel à 

candidatures en sollicitant l’avis favorable du Fonds Mondial avant chaque étape. Il 

comportera trois (3) phases :  

(i) une phase de présélection des candidats par l’établissement d’une liste 
restreinte des candidats les plus qualifiés pour le poste au regard de l’analyse de 
leurs CV ;  

(ii) une phase d’interview des candidats présélectionnés sur la liste restreinte ;  

(iii) une phase consacrée à l’enquête de moralité effectuée sur les dossiers des 
candidats retenus sur la liste retreinte avant la signature d’un éventuel contrat.  
Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s. 

 

Un contrat de travail sera signé entre l’UGP GAVI-Fonds Mondial (MSP) et le candidat le 
mieux qualifié pour conduire la mission assignée au Chargé de S&E du Fonds Mondial. 
 
 
6. DEPÔT DES CANDIDATURES 

- Les dossiers de candidatures comprenant :  
• Une lettre de motivation adressée au Directeur de Cabinet du Ministre de la 

Santé et de la Population ;  

• un curriculum vitae (CV) incluant trois (03) références professionnelles ;  

• les attestations de travail figurant dans le CV ;  

• une photocopie du/des diplômes ou attestations de réussite (l’original du 
diplôme/attestation sera demandé au cours de l’entretien). 

 
- Les candidatures doivent être déposées sous plis fermé ou envoyées par courrier 

électronique à l’adresse ci-dessous au plus tard le 30 juin 2026 à 16H00, heure 
locale avec la mention : « Candidature au poste de Chargé de S&E du Fonds 
Mondial ». 
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Contact 

Secrétariat du Directeur de Cabinet du Ministre de la Santé et de la Population 

Adresse : Ministère de la Santé et de la Population situé dans l’enceinte de l’ex-hôtel 

Panorama, derrière la Garnison. 

Tél. (242) 06 725 31 91 / 05 082 12 00 

E-mail : msp.projet.ugpfm@gmail.com 

Centre-ville/Brazzaville-CONGO 

 

Fait à Brazzaville, le 15 juin 2026. 

Directeur de Cabinet,  

 

 

 

Pr. Donatien MOUKASSA 

mailto:msp.projet.ugpfm@gmail.com

