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MINISTERE DE LA SANTE ET DE LA POPULATION 

-=-=-=-=-=-=-=--= 

UGP* GAVI * Fonds Mondial  

-=-=-=-=-=-=-=--= 

PROJET Fonds Mondial 
-=-=-=-=-=-=-=- 

 

AVIS D’APPEL A CANDIDATURE N° 004/MSP/UGP-GAVI/2026  

  -=-=-=-=-=-=-=--= 

Recrutement d’un Assistant en passations de Marchés - Fonds Mondial 

Localisation : Ministère en Charge de la Santé – République du Congo 

Type de contrat :  CDD (renouvelable selon performance et financement) 

Supérieur hiérarchique : Chargé du Projet FM UGP 

Relations fonctionnelles : Fonds Mondial, Cellule de passation des marchés, PNLP 

et autres Partenaires de mise en œuvre   

 

1. RESUME DU POSTE  

L’Assistant(e) en Passations de Marchés appuie la mise en œuvre efficace, transparente 

et conforme des procédures d’acquisition de biens, de services et de travaux du projet. 

 
2. TACHES ET RESPONSABILITES  

Les responsabilités du poste sont :  

A. Appui à la planification des acquisitions 

- Participer à l’élaboration et à la mise à jour du Plan de Passation des Marchés 

(PPM) ; 

- Collecter et consolider les besoins des équipes techniques et financières. 

B. Appui à l’exécution des procédures de passation 

- Appuyer la préparation des dossiers d’appel d’offres, demandes de cotation et 

demandes de propositions ; 

- Appuyer l’organisation des commissions d’ouverture et d’évaluation des offres. 

C. Gestion administrative et contractuelle 

- Appuyer la préparation administrative des contrats et bons de commande ; 

- Assurer le classement et l’archivage rigoureux des dossiers de passation. 
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D. Suivi, audit et rapportage 

- Appuyer le suivi de l’exécution du PPM ; 

- Contribuer à la préparation des audits et rapports périodiques. 

E. Coordination et renforcement des capacités 

- Appuyer l’organisation des réunions de coordination liées à la passation de 

marchés. 

 

3. PROFIL 

L’assistant en passation de marchés devra présenter le profil suivant : 

A. Formation académique 

Diplôme de niveau BAC+2 au minimum en droit, gestion, administration publique ou 

domaine connexe. 

 

B. Expérience professionnelle 

- Expérience minimale de 2 à 3 ans dans l’assistance en passation de marchés ou gestion 

administrative de projets. 

 

C. Compétences techniques 

- Bonne connaissance des procédures nationales et des règles des bailleurs ; 

- Expérience dans un projet financé par le Fonds Mondial ou dans le secteur de la santé. 

- Maîtrise des outils bureautiques (Word, Excel). 

 

D. Compétences personnelles 

- Rigueur, sens élevé de l’organisation, esprit d’initiative ; 
- Excellente capacité de communication écrite et orale ; 
- Sens du travail en équipe multidisciplinaire et sous pression ; 
- Intégrité professionnelle et engagement éthique dans la gestion des ressources. 

 

 E. Atouts supplémentaires souhaitables 

-  Certification en passation de marché 

 
4. DUREE DE LA MISSION 

La durée du contrat sera d’une (1) année à l’issue de laquelle une évaluation des 

performances sera réalisée par l’UGP et soumis à l’avis du PTF pour la possibilité d’un 

nouveau contrat. 
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5. PROCEDURE ET METHODE DE SELECTION  

Le recrutement se fera selon la procédure compétitive et sera effectué par appel à 

candidatures en sollicitant l’avis favorable du Fonds Mondial avant chaque étape. Il 

comportera trois (3) phases :  

(i) une phase de présélection des candidats par l’établissement d’une liste 
restreinte des candidats les plus qualifiés pour le poste au regard de l’analyse de 
leurs CV ;  

(ii) une phase d’interview des candidats présélectionnés sur la liste restreinte ;  

(iii) une phase consacrée à l’enquête de moralité effectuée sur les dossiers des 
candidats retenus sur la liste retreinte avant la signature d’un éventuel contrat.  
Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s. 

 

Un contrat de travail sera signé entre l’UGP GAVI-Fonds Mondial (MSP) et le candidat le 
mieux qualifié pour conduire la mission assignée au Chargé de S&E du Fonds Mondial. 
 
6. DEPÔT DES CANDIDATURES 

- Les dossiers de candidatures comprenant :  
• Une lettre de motivation adressée au Directeur de Cabinet du Ministre de la 

Santé et de la Population ;  

• un curriculum vitae (CV) incluant trois (03) références professionnelles ;  

• les attestations de travail figurant dans le CV ;  

• une photocopie du/des diplômes ou attestations de réussite (l’original du 
diplôme/attestation sera demandé au cours de l’entretien). 

 
- Les candidatures doivent être déposées sous plis fermé ou envoyées par courrier 

électronique à l’adresse ci-dessous au plus tard le 30 juin 2026 à 16H00, heure 
locale avec la mention : « Candidature au poste de Chargé de S&E du Fonds 
Mondial ». 

Contact 

Secrétariat du Directeur de Cabinet du Ministre de la Santé et de la Population 

Adresse : Ministère de la Santé et de la Population situé dans l’enceinte de l’ex-hôtel 

Panorama, derrière la Garnison. 

Tél. (242) 06 725 31 91 / 05 082 12 00 

E-mail : msp.projet.ugpfm@gmail.com 

Centre-ville/Brazzaville-CONGO 

Fait à Brazzaville, le 15 juin 2026. 

Directeur de Cabinet,  

 

Pr. Donatien MOUKASSA 

mailto:msp.projet.ugpfm@gmail.com

