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MINISTERE DE LA SANTE ET DE LA POPULATION 

-=-=-=-=-=-=-=--= 

UGP * GAVI * Fonds Mondia  

-=-=-=-=-=-=-=--= 

PROJET Fonds Mondial 
-=-=-=-=-=-=-=- 

 

AVIS D’APPEL A CANDIDATURE N° 005/MSP/UGP-GAVI/2026  

  -=-=-=-=-=-=-=--= 

Recrutement d’un Comptable de Projet Fonds Mondial (UGP) 

Localisation : Ministère en Charge de la Santé – République du Congo 

Type de contrat :  CDD (renouvelable selon performance et financement) 

Supérieur hiérarchique : Responsable Administratif et Financier, Projet FM 

Relations fonctionnelles : Fonds Mondial, Partenaires Techniques et Financiers 

(PTF), PNLP et autres Partenaires de mise en œuvre.   

 

 

1. RESUME DU POSTE  

Le Comptable de Projet Fonds Mondial est chargé d’assurer la tenue rigoureuse, 

transparente et conforme des opérations financières du projet Fonds Mondial mis en 

œuvre par l’Unité de Gestion de Projet du Ministère de la Santé. Il s’occupe de 

l’enregistrement, du suivi, de la justification et du classement de toutes les transactions 

financières selon les procédures du bailleur de fonds et de l’administration publique 

nationale. Il contribue à la production régulière des rapports financiers et participe à la 

préparation des audits. Ce poste requiert une grande probité, une maîtrise des logiciels 

comptables et une parfaite connaissance des normes de gestion budgétaire des projets 

de développement. 

 
2. TACHES ET RESPONSABILITES  

Les responsabilités du poste sont :  

A. Comptabilité et tenue des livres 

- Enregistrer les opérations comptables conformément aux normes en vigueur et 

aux procédures spécifiques du projet ; 

- Veiller à la tenue à jour des livres comptables : journal, grand livre, balances, états 

de rapprochement ; 

- S’assurer de la régularité et de la conformité des pièces justificatives avant 

enregistrement. 



Page 2 sur 5 

 

 B. Suivi budgétaire et gestion de trésorerie 

- Suivre l’exécution budgétaire par rapport au plan de travail annuel validé ; 

- Participer à l’élaboration des plans de trésorerie et suivre les décaissements ; 

- Effectuer les rapprochements bancaires mensuels et justifier les écarts. 

- Vérifier et saisir les paiements (virements, chèques, espèces) en conformité avec 

les budgets approuvés. 

 

 C. Rapportage financier 

- Préparer les rapports financiers (PUDR, PU, Pulse check, …) et les états financiers 

périodiques à soumettre au Responsable Financier, à la Coordination du Projet 

et/ou aux bailleurs ; 

- Fournir les éléments requis pour les audits financiers et les contrôles internes. 

 

 D. Archivage et documentation 

- Assurer le classement systématique des pièces comptables, factures, bordereaux, 

et autres documents financiers ; 

- Garantir la confidentialité et la traçabilité de l’information comptable ; 

- Participer à la mise à jour des manuels de procédures administratives et 

financières. 

 

 E. Collaboration interfonctionnelle 

- Travailler en étroite collaboration avec les spécialistes en passation de marchés, 

suivi-évaluation et les autres membres de l’UGP ; 

- Assister aux réunions techniques relatives à la gestion budgétaire et financière du 

projet ; 

- Alerter en cas d’irrégularités ou de risques de non-conformité comptable. 

 

3. PROFIL 

Le ou la Comptable du Projet FM devra présenter le profil suivant : 

A. Formation académique 

Diplôme de niveau BAC+3 minimum en Comptabilité ; Gestion financière ; Audit ; 

Sciences économiques ou disciplines connexes. 

 

 B. Expérience professionnelle 

- Au moins 3 à 5 ans d’expérience professionnelle en comptabilité, dont au moins 2 

ans dans la gestion financière de projets financés par des bailleurs de fonds 

(Banque mondiale, Union européenne, Fonds mondial, GAVI, etc.) ; 
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- Expérience souhaitée dans un contexte institutionnel ou dans une organisation du 

secteur public ou parapublic. 

 

 C. Compétences techniques 

- Maîtrise des principes comptables OHADA, IFRS ou autres principes applicables au 

niveau national ; 

- Connaissance des procédures et exigences du Fonds Mondial 

- Connaissance avérée des procédures financières des partenaires techniques et 

financiers (PTF) ; 

- Maîtrise des logiciels comptables (ex. : TOMPRO, SAGE, QuickBooks, ou tout autre 

logiciel de gestion financière reconnu) ; 

- Bonne maîtrise des outils bureautiques (Excel avancé requis, Word, PowerPoint) ; 

- Expérience avec des projets multisectoriels ou intégrés dans le domaine de la 

santé. 

 

 D. Compétences personnelles 

- Rigueur, sens de l’organisation, discrétion et intégrité. 

- Bonne capacité d’analyse, d’attention aux détails et de respect des délais. 

- Esprit d’équipe et capacité à travailler sous pression. 

- Sens élevé de l’éthique professionnelle et engagement pour la transparence. 

 

E. Atouts supplémentaires souhaitables 

- Formation complémentaire en audit, passation de marchés ou gestion des 

finances publiques. 

 
4. DUREE DE LA MISSION 

La durée du contrat sera d’une (1) année à l’issue de laquelle une évaluation des 

performances sera réalisée par l’UGP et soumise à l’avis du PTF pour la possibilité d’un 

nouveau contrat. 

 

5. PROCEDURE ET METHODE DE SELECTION  

Le recrutement se fera selon la procédure compétitive et sera effectué par appel à 

candidatures en sollicitant l’avis favorable du Fonds Mondial chaque étape. Il comportera 

trois (3) phases :  

(i) une phase de présélection des candidats par l’établissement d’une liste 
restreinte des candidats les plus qualifiés pour le poste au regard de l’analyse de 
leurs CV ;  

(ii) une phase d’interview des candidats présélectionnés sur la liste restreinte ;  
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(iii) une phase consacrée à l’enquête de moralité effectuée sur les dossiers des 
candidats retenus sur la liste retreinte avant la signature d’un éventuel contrat.  
Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s. 

 

Un contrat de travail sera signé entre l’UGP GAVI-Fonds Mondial (MSP) et le candidat le 
mieux qualifié pour conduire la mission assignée au Comptable de Projet Fonds Mondial. 
 
 
6. DEPÔT DES CANDIDATURES 

- Les dossiers de candidatures comprenant :  
• Une lettre de motivation adressée au Directeur de Cabinet du Ministre de la 

Santé et de la Population ;  

• un curriculum vitae (CV) incluant trois (03) références professionnelles ;  

• les attestations de travail figurant dans le CV ;  

• une photocopie du/des diplômes ou attestations de réussite (l’original du 
diplôme/attestation sera demandé au cours de l’entretien). 

 
- Les candidatures doivent être déposées sous plis fermé ou envoyées par courrier 

électronique à l’adresse ci-dessous au plus tard le 30 juin 2026 à 16H00, heure 
locale avec la mention : « Candidature au poste de Comptable de Projet Fonds 
Mondial ». 

 

Contact 

Secrétariat du Directeur de Cabinet du Ministre de la Santé et de la Population 

Adresse : Ministère de la Santé et de la Population situé dans l’enceinte de l’ex-hôtel 

Panorama, derrière la Garnison. 

Tél. (242) 06 725 31 91 / 05 082 12 00 

E-mail : msp.projet.ugpfm@gmail.com 

Centre-ville/Brazzaville-CONGO 

 

Fait à Brazzaville, le 15 juin 2026. 

Directeur de Cabinet,  

 

 

 

Pr. Donatien MOUKASSA 

mailto:msp.projet.ugpfm@gmail.com

