Cy Fonds mondial

de lutte contre le SIDA, la tuberculose et le paludisme

MINISTERE DE LA SANTE ET DE LA POPULATION

AVIS D’APPEL A CANDIDATURE N° 006/MSP/UGP-GAVI/2026

Recrutement d’un Assistant Suivi-Evaluation (S&E) - Fonds Mondial

Localisation : Ministére en Charge de la Santé — République du Congo

Type de contrat: CDD (renouvelable selon performance et financement)

Supérieur hiérarchique : Responsable Suivi-Evaluation (S&E)

Relations fonctionnelles: Fonds Mondial, DISER/DTIC, UCPP, PNLP et autres
Partenaires de mise en ceuvre

1. RESUME DU POSTE

L’Assistant Suivi-Evaluation (S&E) - Fonds Mondial appuie la mise en oeuvre
opérationnelle du systeme de suivi et d’évaluation du projet financé par le Fonds Mondial.
Il contribue a la collecte, la vérification, la gestion et la consolidation des données
relatives aux activités, aux résultats et aux indicateurs du projet. Il travaille sous la
supervision directe du Responsable Suivi-Evaluation et participe a la production de
données fiables, conformes aux exigences du Fonds Mondial et du Ministére de la Santé.

2. TACHES ET RESPONSABILITES

Les responsabilités du poste sont :

A. Appui a la collecte et gestion des données
- Collecter et compiler les données issues des structures de mise en ceuvre ;

- Vérifier la complétude, la cohérence et la qualité des données collectées ;

- S’assurer de la saisie et de la mise a jour des données dans les systémes (DHIS2,
Excel, KoboToolbox);

- Contribuer a la gestion et a la sécurisation des bases de données.

B. Appui au suivi des indicateurs
- Mettre a jour les tableaux de suivi des indicateurs du cadre de performance ;
- Produire des tableaux de bord de suivi;
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Identifier et signaler les écarts de performance ;
Appuyer I’analyse préliminaire des données.

C. Appui au rapportage

Contribuer a la préparation des rapports périodiques.
Participer a la production des rapports PU/DR ;

Compiler les données des partenaires de mise en ceuvre
Assurer la tracabilité des données utilisées.

D. Appui a la qualité des données

Participer aux missions de supervision terrain ;

Contribuer aux exercices de Data Quality Assessment (DQA) ;
Identifier les incohérences et proposer des corrections ;
Suivre la mise en ceuvre des recommandations.

E. Appui au renforcement des capacités

Former les agents de terrain a 'utilisation des outils de collecte ;
Appuyer les points focaux S&E ;
Participer aux ateliers de revue des données.

F. Archivage et documentation

Assurer I’archivage physique et électronique des documents ;
Maintenir une base documentaire organisée ;
Garantir la conformité aux exigences d’audit.

3. PROFIL

Le ou la Chargé(e) de S&E devra présenter le profil suivant :

A. Formation académique
Dipl6me de niveau BAC+3 minimum en Santé publique, Statistiques, Epidémiologie ou
domaine connexe.

B. Expérience professionnelle

2 a 3 ans d’expérience en suivi-évaluation ou gestion de données ;
Expérience dans des projets de santé souhaitée;
Expérience avec des projets financés par des bailleurs est un atout.
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C. Compétences techniques

- Maitrise d’Excel (niveau intermédiaire minimum) ;

- Connaissance de DHIS2 souhaitée ;

- Expérience dans les programmes VIH, tuberculose ou paludisme ;
- Connaissance des exigences du Fonds Mondial ;

- Connaissance des concepts de suivi-évaluation.

D. Compétences personnelles

- Rigueur et sens du détail ;

- Capacité a travailler sous pression;

- Esprit d’équipe et bonnes capacités de communication ;
- Intégrité et respect de la confidentialité.

E. Atouts supplémentaires souhaitables
- Maitrise de I’anglais technique.

4. DUREE DE LA MISSION

La durée du contrat sera d’une (1) année a I'issue de laquelle une évaluation des
performances sera réalisée dont les conclusions seront revues par le gouvernement
(ministere de tutelle) et soumis a I’avis final du PTF pour la possibilité d’'un nouveau
contrat.

5. PROCEDURE ET METHODE DE SELECTION

Le recrutement se fera selon la procédure compétitive et sera effectué par appel a
candidatures en sollicitant I’avis favorable du Fonds Mondial avant chaque étape. Il
comportera trois (3) phases :

(i) une phase de présélection des candidats par Iétablissement d’une liste
restreinte des candidats les plus qualifiés pour le poste au regard de I’analyse de
leurs CV;

(i) une phase d’interview des candidats présélectionnés sur la liste restreinte ;

(i) une phase consacrée a 'enquéte de moralité effectuée sur les dossiers des
candidats retenus sur la liste retreinte avant la signature d’un éventuel contrat.
Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s.

Un contrat de travail sera signé entre ’"UGP GAVI-Fonds Mondial (MSP) et le candidat le
mieux qualifié pour conduire la mission assignée a I’Assistant Suivi-Evaluation (S&E) -
Fonds Mondial.
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6. DEPOT DES CANDIDATURES

- Les dossiers de candidatures comprenant :
e Une lettre de motivation adressée au Directeur de Cabinet du Ministre de la
Santé et de la Population;

¢ un curriculum vitae (CV) incluant trois (03) références professionnelles ;
o les attestations de travail figurant dans le CV;

e une photocopie du/des diplémes ou attestations de réussite (I'original du
dipléme/attestation sera demandé au cours de I’entretien).

- Les candidatures doivent étre déposées sous plis fermé ou envoyées par courrier
électronique a I'adresse ci-dessous au plus tard le 30 juin 2026 a 16H00, heure
locale avec la mention : « Candidature au poste d’Assistant Suivi-Evaluation (S&E)
- Fonds Mondial ».

Contact

Secrétariat du Directeur de Cabinet du Ministre de la Santé et de la Population
Adresse : Ministére de la Santé et de la Population situé dans ’enceinte de I’ex-hétel
Panorama, derriére la Garnison.
Tél. (242) 06 7253191/ 05 082 12 00
E-mail : msp.projet.ugpfm@gmail.com
Centre-ville/Brazzaville-CONGO

Fait a Brazzaville, le 15 juin 2026.

Directeur de Cabinet,

Pr. Donatien MOUKASSA
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