Cy Fonds mondial

de lutte contre le SIDA, la tuberculose et le paludisme

MINISTERE DE LA SANTE ET DE LA POPULATION

Recrutement d’un Responsable d’audit interne

Localisation : Ministére en Charge de la Santé — République du Congo

Type de contrat: CDD (renouvelable selon performance et financement)

Supérieur hiérarchique : Comité de pilotage- Unité de Gestion de Projet Fonds Mondial
Relations fonctionnelles : Ministere de la santé, Fonds Mondial, PNLP, UCPP et autres
directions et partenaires de mise en ceuvre.

1. RESUME DU POSTE

Le (Ia) responsable d’audit interne sera chargé(e) de la gestion des fonctions liées aux
risques au sein de P'UGP, conformément aux politiques, aux lois locales et aux
réglementations du Fonds Mondial, afin d’assurer la mise en ceuvre efficace de
programmes de haute qualité au bénéfice des populations pauvres et vulnérables.

Son expertise et ses orientations permettront de renforcer le systeme de contréle
interne, réduire les risques liés a la mise en ceuvre des subventions Fonds Mondial, pour
I’efficacité des programmes et pour les communautés servies, a travers I'application des
principes de bonne gestion (stewardship), d’intégrité, de transparence et de redevabilité.

2. TACHES ET RESPONSABILITES

Les responsabilités du poste sont :

- Elaborer une charte d’audit interne et préparer un plan d’audit annuel.

- Elaborer un plan annuel d’audit interne,

- Collaboreravecles inspections générales du ministére des finances et du ministére
de la santé, pour évaluer et faire des propositions de renforcement des systemes
de contréle interne ainsi que I'amélioration continue de la performance des
processus.

- Anticiper et identifier les problématiques et défis liés aux risques, et proposer les
solutions les plus appropriées poury répondre,

- Appuyer la mise en ceuvre de la politique de gestion financiére.
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- Planifier et réaliser des missions d’audit interne, des revues de contréle et des
évaluations de conformité ; analyser les résultats et formuler des
recommandations ; préparer les rapports et les soumettre au comité de pilotage
et ou au comité d’audit.

- Evaluer et développer une cartographie des risques, proposer des mesures de
mitigations de ces risques et faire le suivi :

o ldentifier de maniére proactive les risques [ probléemes de conformité dans
I'ensemble du portefeuille;
Gérer et améliorer le processus de détection des risques ;
Mettre en place un registre de suivi des cas de fraudes suspectées ou
avérées et proposer des missions d’audit interne ou externe pour des
investigations et conclusions.

- S’assurer de la mise en ceuvre des directives du PR et du Fonds Mondial, des
recommandations des audits externes, des revues semestrielles du LFA, du Bureau
de I'Inspecteur Général du Fonds Mondial, et des différentes missions de contréle
et/ou supervision (CCM, LFA.), ainsi que des différentes lettres de gestion du Fonds
Mondial.

- Concevoir et animer des sessions de formation relatives aux risques, et contribuer
aux composantes pertinentes des plans institutionnels de renforcement des
capacités de 'UGP et de ses partenaires ;

- Contrdler la régularité, la sincérité et la fiabilité des informations contenues dans
les états financiers.

- Assurer le réle de point focal et d’appui lors des audits externes ;
- Coordonner les plans d’actions visant a la cl6ture des recommandations issues des
audits.

- Produire al’attention du comitee de pilotage, du PR, du Fonds Mondial et du CCM,
un rapport trimestriel sur I’audit et le contréle interne, recensant les principales
faiblesses identifiées au niveau de ’Unité de Gestion et des différentes entités de
mise en ceuvre et les principales mesures d’amélioration sous forme de
recommandations.

3. PROFIL

Le ou la Responsable d’audit interne devra présenter le profil suivant :

A. Formation
Dipldme universitaire de niveau BAC+5 en : Comptabilité, audit, administration des
affaires ou toute autre discipline pertinente.
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B. Expérience professionnelle

Au moins 5 ans d’expérience professionnelle pertinente, idéalement au sein d’une
organisation internationale, avec une progression des responsabilités dans les
opérations et/ou les programmes dont au moins 1 an d’expérience en audit,
conformité ou gestion des risques ;

Certification en comptabilité ou en audit fortement souhaitée ;

Connaissance du contexte sanitaire national et des politiques publiques en
vigueur.

Master en comptabilité, administration des affaires ou dans un domaine connexe
souhaité ;

C. Compétences techniques

D

Maitrise de la suite MS Office (Excel, Word, PowerPoint, Visio) et des systemes de
gestion de I'information;

Connaissance des normes d’audit et des réglementations en matiére de
conformité ;

Connaissance du référentiel de contréle interne COSO ou des Normes
internationales pour la pratique professionnelle de I’audit interne de I’Institute of
Internal Auditors (lIA) ;

Connaissance des techniques d’analyse de données et des bonnes pratiques
d’amélioration de la performance des processus.

Connaissance des systemes comptables ;

Capacités de coaching et de formation;

Solides compétences en gestion des relations ;

Fortes compétences analytiques, organisationnelles et en pensée systémique.
Capacité a exercer un jugement sir et éclairé;

Conduite éthique conforme aux codes professionnels et organisationnels
reconnus;

Attitude proactive, ingénieuse et orientée vers les résultats.

Compétences personnelles et interpersonnelles

Sens élevé de I'organisation, rigueur, autonomie ;

Excellente capacité de communication écrite et orale;

Capacité a travailler en équipe multidisciplinaire et a coordonner plusieurs
intervenants;

Aptitude a travailler sous pression, dans des contextes complexes et parfois
instables.

E. Atouts supplémentaires
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- Certifications Lean/Six Sigma Green Belt ou Project Management Professional

(PMP) appréciées ;

- Connaissance technique de I’'anglais ;

4. DUREE DE LA MISSION

La durée du contrat sera d’une (1) année a llissue de laquelle une évaluation des
performances sera réalisée par 'UGP et soumise a ’avis du PTF pour la possibilité d’un
nouveau contrat.

5. PROCEDURE ET METHODE DE SELECTION

Le recrutement se fera selon la procédure compétitive et sera effectué par appel a
candidatures en sollicitant I’avis favorable du Fonds Mondial avant chaque étape. Il
comportera trois (3) phases :

(M)

(ii)
(iii)

une phase de présélection des candidats par I’établissement d’une liste
restreinte des candidats les plus qualifiés pour le poste au regard de I’analyse de
leurs CV;

une phase d’interview des candidats présélectionnés sur la liste restreinte ;

une phase consacrée a ’enquéte de moralité effectuée sur les dossiers des
candidats retenus sur la liste retreinte avant la signature d’un éventuel contrat.
Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s.

Un contrat de travail sera signé entre ’'UGP GAVI-Fonds Mondial (MSP) et le candidat le
mieux qualifié pour conduire la mission assignée au Responsable d’audit interne.

6. DEPOT DES CANDIDATURES

- Les dossiers de candidatures comprenant :

Une lettre de motivation adressée au Directeur de Cabinet du Ministre de la
Santé et de la Population;

un curriculum vitae (CV) incluant trois (03) références professionnelles ;
les attestations de travail figurant dans le CV;

une photocopie du/des diplomes ou attestations de réussite (I’original du
diplome/attestation sera demandé au cours de ’entretien).

- Les candidatures doivent étre déposées sous plis fermé ou envoyées par courrier
électronique a ’adresse ci-dessous au plus tard le 30 juillet 2026 a 16H00, heure
locale avec la mention : « Candidature au poste de Responsable d’audit interne ».
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Contact

Secrétariat du Directeur de Cabinet du Ministre de la Santé et de la Population
Adresse : Ministére de la Santé et de la Population situé dans I’enceinte de I'ex-hétel
Panorama, derriéere la Garnison.

Tél. (242) 06 725 3191/ 05 082 12 00

E-mail : msp.projet.ugpfm@gmail.com

Centre-ville/Brazzaville-CONGO

Fait a Brazzaville, le 30 juin 2026.

Directeur de Cabinet,

Pr. Donatien MOUKASSA
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